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KONSULTPROFIL
ANNA BJORKSTEN

PASSION

Att coacha ménniskor att vaga
forandra, ta ansvar och utvecklas!

Fortydliga och férenkla HR-processer
sa att de blir effektiva verktyg som
gor skillnad for medarbetare, ledare,
organisation och affar.

SPETSKOMPETENS
Coaching och ledarstéd
Forandringsledning

Arbetsratt och férhandling

Med 20 ars erfarenhet som HR-chef, ledare och coach inom en mangd olika
branscher och féretag ir jag van att ta helhetsansvar pa ledningsniva. Jag har litt att se
och forsta bade affirens och organisationens behov och sitta och driva strategier
darefter. For mig ar HR- och ledarskapsfragor en naturlig del av affiren och ska
konkret bidra till foretagets utveckling och framgang.

UTBILDNING

ERFARENHET
20 ar inom HR
Ledningsgrupp

Internationella bolag

PA-programmet - Orebro Universitet
Fil Kand Psykologi - Orebro Universitet
NLP Coach - Coach2Coach

Forandringsledning, Utvecklingsledning - Lorensbergskonsulterna

SPRAK
Svenska - Modersmal

Engelska - Flytande

VOLONTAR

TRYGGA BARNEN
Stotta barn i familjer med problem med alkohol, droger eller mental ohélsa.



http://www.bjorkstenafsweden.se/

ERFARENHET - ANSTALLNINGAR

DISCOVERY NETWORKS
VP HR Nordics 2015-2017
e  Chefsstdd till nordiska ledningen
e Medlem i nordisk ledningsgrupp
e Ledare for det nordiska HR teamet, 4 direkt rapporterande
e Ledare for den svenska HR&Office Mgmt avdelningen, sex direkt rapporterande
e  Strategiskt HR-ansvar for den nordiska regionen
e Ledde och drev tva omfattande omorganisationer med en total neddragning av halva personalstyrkan i Norden
e Ledde uppkdpet och harmoniseringen av Eurosport
e  Projektledde kulturférandringen "One team”

DISCOVERY NETWORKS
HR Director Sweden 2013-2015
e  Chefsstod Sverige, omkring 30 chefer och 200 medarbetare
e Medlem i svenska ledningsgruppen
e Ledare for den svenska HR&Office Mgmt avdelningen, sex direkt rapporterande
e  Fullt HR ansvar, arbetsratt, forhandling, rekrytering, rehabilitering, utbildning etc
e Ledde och drev 6vergangen och harmoniseringen fran uppkdépet fran Discovery av det svenska bolaget SBS TV

BESTSELLER RETAIL
HR Manager 2012-2013
e  Chefsstdd till ledning och omkring 110 butiker.
e Medlem iledningsgrupp
e  Fullt HR ansvar, arbetsritt, forhandling, rekrytering, rehabilitering, utbildning etc

BJORKSTEN AF SWEDEN
HR konsult 2012
e Grundade mitt eget foretag

AXSTORES AB
Senior HR Officer Lagerhaus & Ahléns 2010 - 2012
e Chefsstod for Lagerhaus Sverige, 32 butiker och Ahléns Norge, 30 butiker
e Medlem i ledningsgrupp
e  Fullt HR ansvar, arbetsritt, forhandling, rekrytering, rehabilitering, utbildning etc

SJ AB

HR Business Partner 2003-2010
e  Chefsstdd for den vastra regionen, omkring 25 chefer och drygt 800 medarbetare
e Medlem i ledningsgrupp
e  Fullt HR ansvar, arbetsratt, forhandling, rekrytering, rehabilitering, utbildning etc
e  Strategiskt ansvar for rekrytering till hela foretaget
e  Drev forandring genom fyra stérre omorganisationer



ERFARENHET - urpDRrRAG

SANDQVIST BAGS & ITEMS 2017 -
e  Chefsstdd och coaching
e Ledarutbildning
e  Organisationsoversyn och forandringsledning

ITV STUDIOS 2017 -
e  Chefsstod
e Ledarutbildning
e  Stdd i 6versyn av organisation, processer och policys
e Arbetsmiljo inkl utbildning och aktivt arbete mot diskriminering och trakasserier

SIGNUP SOFTWARE 2017-2018

HR analys

Stod i organisationsforandring

Utveckling och implementering av HR-processer och policys
Etablera partnersamarbeten for pensioner och forsakringar

KIDBROOKE ADVISORY 2018-2019
HR analys

e  Utveckling och implementering av HR-processer
e (Oversyn av bonus och férméner
e  Chefsstod
ME]JSLA 2018
e HRanalys

e  Organisationsdversyn
Utveckling och implementering av HR-processer och policys
e (Oversyn av bonus och forméner

Texas Longhorn 2018-2019
e HRanalys
e  Organisationsdversyn
e  Utveckling och implementering av HR-processer och policys

GS12018
e Interim HR Manager & medlem i ledningsgrupp
e Chefsstod
e Ledde och drev organisationsdversyn och férandring
e Arbetsratt och férhandling

Svenska Gymnastikférbundet 2018-2020
e HRanalys
Organisationsoversyn
Utveckling och implementering av HR-processer
Etablera policies
Ledarutbildning
Chefsstod




Stockholms Sjukhem 2018-2019
e Interim HR Ansvarig & medlem i tre ledningsgrupper
e  Chefsstod
e Arbetsritt och forhandling
e Arbetsmiljé och samverkan
e Ledde lonerevision

Antrop / Tillvixtverket 2019
e HRexpert
e Innehdllsansvarig vid utveckling av webbsida med HR-stod till féretag utan egen HR

Bygma 2019-2020

e Interim HR Chef & medlem i ledningsgrupp
Chefsstdd och ledarutveckling
Arbetsratt och forhandling
Utveckling av HR-processer och digitalt chefsstod
Rekrytering

Stockholms Sjukhem 2020-2021

Interim HR Ansvarig & medlem i tvd ledningsgrupper
Chefsstdd och coaching

Organisationsutveckling och omstallning

Arbetsratt och forhandling

Arbetsmiljé och samverkan

Rekrytering

Boliden 2021
e  Bollplank och inspiration vid framtagande och implementering av varderingsstyrt ledar- och medarbetarskap

Studieféorbundet Vuxenskolan Riksorganisation 2021
e Framtagande av rutin for visselblasarfunktion samt stod i implementeringen

Sweden Green Building Council 2021-2022
e Interim HR Chef & medlem i ledningsgrupp
e Chefsstod
e Arbetsratt och Arbetsmiljo
e  Utveckling av HR-processer och policies

Svenska Brasserier 2022
e  Senior HR Partner
e  Chefsstod
e  Arbetsritt och forhandling
e  Utveckling av visselbldsarfunktion

VR Sverige 2022 -
e HRspecialist
e  Chefsstod
e  Arbetsmiljo och rehab
e Arbetsritt och féorhandling




