
 

 

BJÖRKSTEN  
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WWW.BJORKSTENAFSWEDEN.SE 

 

ANNA@BJORKSTENAFSWEDEN.SE 

 
070-186 51 35 

 

PASSION 
 

Att coacha människor att våga 
förändra, ta ansvar och utvecklas!  

 
Förtydliga och förenkla HR-processer 

så att de blir effektiva verktyg som 
gör skillnad för medarbetare, ledare, 

organisation och affär. 

SPETSKOMPETENS 

Coaching och ledarstöd 

Förändringsledning 

Arbetsrätt och förhandling 

 

ERFARENHET 

20 år inom HR 

Ledningsgrupp 

Internationella bolag 

____________________________________________ 

SPRÅK 

Svenska – Modersmål 

Engelska – Flytande 

 

 

 

 KONSULTPROFIL 

ANNA BJÖRKSTEN 

 

 

Med 20 års erfarenhet som HR-chef, ledare och coach inom en mängd olika 

branscher och företag är jag van att ta helhetsansvar på ledningsnivå. Jag har lätt att se 

och förstå både affärens och organisationens behov och sätta och driva strategier 

därefter. För mig är HR- och ledarskapsfrågor en naturlig del av affären och ska 

konkret bidra till företagets utveckling och framgång. 

 

UTBILDNING 

PA-programmet - Örebro Universitet 
 

Fil Kand Psykologi - Örebro Universitet 
 

NLP Coach – Coach2Coach 
 

Förändringsledning, Utvecklingsledning – Lorensbergskonsulterna    
 

VOLONTÄR 

TRYGGA BARNEN 

Stötta barn i familjer med problem med alkohol, droger eller mental ohälsa. 

 

http://www.bjorkstenafsweden.se/
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ERFARENHET  - ANSTÄLLNINGAR       

DISCOVERY NETWORKS       
VP HR Nordics 2015-2017  

• Chefsstöd till nordiska ledningen   

• Medlem i nordisk ledningsgrupp 

• Ledare för det nordiska HR teamet, 4 direkt rapporterande 

• Ledare för den svenska HR&Office Mgmt avdelningen, sex direkt rapporterande 

• Strategiskt HR-ansvar för den nordiska regionen   

• Ledde och drev två omfattande omorganisationer med en total neddragning av halva personalstyrkan i Norden  

• Ledde uppköpet och harmoniseringen av Eurosport 

• Projektledde kulturförändringen ”One team”   

______________________________________________________________________________________________________________________________________ 

DISCOVERY NETWORKS       
HR Director Sweden 2013-2015  

• Chefsstöd Sverige, omkring 30 chefer och 200 medarbetare  

• Medlem i svenska ledningsgruppen 

• Ledare för den svenska HR&Office Mgmt avdelningen, sex direkt rapporterande 

• Fullt HR ansvar, arbetsrätt, förhandling, rekrytering, rehabilitering, utbildning etc 

• Ledde och drev övergången och harmoniseringen från uppköpet från Discovery av det svenska bolaget SBS TV  

______________________________________________________________________________________________________________________________________ 

BESTSELLER RETAIL        
HR Manager 2012-2013  

• Chefsstöd till ledning och omkring 110 butiker. 

• Medlem i ledningsgrupp 

• Fullt HR ansvar, arbetsrätt, förhandling, rekrytering, rehabilitering, utbildning etc  

______________________________________________________________________________________________________________________________________ 

BJÖRKSTEN AF SWEDEN      

HR konsult 2012 
• Grundade mitt eget företag   

______________________________________________________________________________________________________________________________________ 

AXSTORES AB        
Senior HR Officer Lagerhaus & Åhléns 2010 – 2012 

• Chefsstöd för Lagerhaus Sverige, 32 butiker och Åhléns Norge, 30 butiker  

• Medlem i ledningsgrupp 

• Fullt HR ansvar, arbetsrätt, förhandling, rekrytering, rehabilitering, utbildning etc 

______________________________________________________________________________________________________________________________________ 

SJ AB         
HR Business Partner 2003-2010      

• Chefsstöd för den västra regionen, omkring 25 chefer och drygt 800 medarbetare  

• Medlem i ledningsgrupp 

• Fullt HR ansvar, arbetsrätt, förhandling, rekrytering, rehabilitering, utbildning etc 

• Strategiskt ansvar för rekrytering till hela företaget 

• Drev förändring genom fyra större omorganisationer 
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ERFARENHET - UPPDRAG 

SANDQVIST BAGS & ITEMS 2017 - 
• Chefsstöd och coaching 
• Ledarutbildning 
• Organisationsöversyn och förändringsledning 

______________________________________________________________________________________________________________________________________ 
ITV STUDIOS 2017 - 

• Chefsstöd 
• Ledarutbildning 
• Stöd i översyn av organisation, processer och policys 
• Arbetsmiljö inkl utbildning och aktivt arbete mot diskriminering och trakasserier 

______________________________________________________________________________________________________________________________________ 
SIGNUP SOFTWARE 2017-2018 

• HR analys 
• Stöd i organisationsförändring 
• Utveckling och implementering av HR-processer och policys 
• Etablera partnersamarbeten för pensioner och försäkringar 

______________________________________________________________________________________________________________________________________ 
KIDBROOKE ADVISORY 2018-2019 

• HR analys  
• Utveckling och implementering av HR-processer  
• Översyn av bonus och förmåner  
• Chefsstöd 

______________________________________________________________________________________________________________________________________ 
MEJSLA 2018 

• HR analys 
• Organisationsöversyn 
• Utveckling och implementering av HR-processer och policys 
• Översyn av bonus och förmåner  

______________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Texas Longhorn 2018-2019 

• HR analys 
• Organisationsöversyn 
• Utveckling och implementering av HR-processer och policys 

______________________________________________________________________________________________________________________________________ 
GS1 2018 

• Interim HR Manager & medlem i ledningsgrupp 
• Chefsstöd 
• Ledde och drev organisationsöversyn och förändring 
• Arbetsrätt och förhandling 

____________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Svenska Gymnastikförbundet 2018-2020 

• HR analys 
• Organisationsöversyn 
• Utveckling och implementering av HR-processer  
• Etablera policies 
• Ledarutbildning 
• Chefsstöd 

______________________________________________________________________________________________________________________________________ 
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Stockholms Sjukhem 2018-2019 
• Interim HR Ansvarig & medlem i tre ledningsgrupper 
• Chefsstöd 
• Arbetsrätt och förhandling 
• Arbetsmiljö och samverkan 
• Ledde lönerevision 

______________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Antrop / Tillväxtverket 2019 

• HR expert 
• Innehållsansvarig vid utveckling av webbsida med HR-stöd till företag utan egen HR 

______________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Bygma 2019-2020 

• Interim HR Chef & medlem i ledningsgrupp 
• Chefsstöd och ledarutveckling 
• Arbetsrätt och förhandling 
• Utveckling av HR-processer och digitalt chefsstöd 
• Rekrytering 

______________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Stockholms Sjukhem 2020-2021 

• Interim HR Ansvarig & medlem i två ledningsgrupper 
• Chefsstöd och coaching 
• Organisationsutveckling och omställning 
• Arbetsrätt och förhandling 
• Arbetsmiljö och samverkan 
• Rekrytering 

______________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Boliden 2021 

• Bollplank och inspiration vid framtagande och implementering av värderingsstyrt ledar- och medarbetarskap 

______________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Studieförbundet Vuxenskolan Riksorganisation 2021 

• Framtagande av rutin för visselblåsarfunktion samt stöd i implementeringen 

___________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Sweden Green Building Council 2021-2022 

• Interim HR Chef & medlem i ledningsgrupp 
• Chefsstöd  
• Arbetsrätt och Arbetsmiljö 
• Utveckling av HR-processer och policies 

___________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Svenska Brasserier 2022 

• Senior HR Partner 
• Chefsstöd 
• Arbetsrätt och förhandling 
• Utveckling av visselblåsarfunktion 

___________________________________________________________________________________________________________________________________ 
VR Sverige 2022 - 

• HR specialist 
• Chefsstöd 
• Arbetsmiljö och rehab 
• Arbetsrätt och förhandling 

___________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 


